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Seccion 1. Introduccion.

A partir del documento vigente de Estatutos de ATEVAL, aprobados en mayo de 2020 por la
Junta General de ATEVAL, el objetivo es redactar y aprobar un Reglamento de Régimen Interior
(en adelante el Reglamento) de ATEVAL. En dichos Estatutos se cita el Reglamento de forma

especifica en los articulos 12 a), 27, 35y 43.

Este Reglamento debe contener todas aquellas normas, procedimientos e informacién de
trabajo de la organizacion de ATEVAL que se consideren necesarias para gestionar con CALIDAD
los procesos y garantizar la COMUNICACION Y LA EFICIENCIA entre las personas que componen
dicha organizacién de ATEVAL, como complemento y/o ampliacién de lo que se indique para

cada tema en los Estatutos y en el Codigo Etico y de Buenas Prdcticas.

Asi pues, este Reglamento se centra en la DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION, EN SU

FUNCIONAMIENTO Y EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION INTERNA

La aprobacion del Reglamento y sus posibles reformas o actualizaciones corresponde al Comité
Ejecutivo de ATEVAL. Cualquier Agente Activo de ATEVAL (tal como se definen en el Cédigo Etico
de ATEVAL ) podra proponer reformas o actualizaciones que seran estudiadas por la Secretaria
general o la Gerencia y en caso de su viabilidad y oportunidad trasladadas a Comité Ejecutivo

con el visto bueno previo de la Presidencia.

Este Reglamento es aprobado en el Comité Ejecutivo en fecha XX de MM de 202X y es de
aplicacion efectiva al dia siguiente de dicha fecha. Este Reglamento serd refrendado en la

siguiente reunion de la Asamblea general de ATEVAL.



Seccion 2. De los asociados.

Con relacién a los Asociados, en los Estatutos y en el Cédigo Etico y de Buenas Prdcticas de ATEVAL
se documentan los principios bdsicos en Articulo 33, 34, 35 y 36 de los Estatutos y Titulo IV
completo del Codigo.

En el presente Reglamento de Régimen Interior se complementan los procedimientos para su
correcta y eficiente gestion.

2.1. Ingreso en la asociacion
Articulo 12

Las empresas y entidades que deseen pertenecer a ATEVAL habrdn de solicitarlo formalmente al
Comité Ejecutivo mediante el formulario correspondiente junto a la documentacion oportuna, en
las que se hard constar expresamente la plena aceptacion de los Estatutos de la Asociacion, del
Cédigo Etico y del presente Reglamento de Régimen Interior, asi como cuantas obligaciones se
deriven de ambos, adjuntando los documentos acreditativos de reunir los requisitos que la
legislacién en vigor exija para el ejercicio de sus actividades en el territorio espafiol y la
documentacidn que permita su clasificacién en la Asociacion, junto con el nombre y cargo de la
persona que la representara.

Articulo 22

Recibida la solicitud y la documentacién anexa, y una vez informada por los servicios
correspondientes de la Asociacion, la peticidn sera aprobada, en su caso, provisionalmente por la
Gerencia y ratificado en Comité Ejecutivo.

Articulo 3¢

La condicién de miembro de la Asociacion implicard los derechos y deberes establecidos en los
articulos correspondientes de los Estatutos y en el presente Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 42

Si el acuerdo fuese de no admisidn, debera comunicarse al solicitante mediante escrito. Contra
este acuerdo cabrd recurso ante el Comité Ejecutivo. El plazo de interposicidn del recurso serd de
30 dias naturales contados desde el dia siguiente al de la notificacidon del acuerdo denegatorio,
debiendo resolver el Comité ejecutivo en su primera reunidn ordinaria posterior a la fecha de
presentacion del recurso.

Articulo 52

En todo caso, el Comité Ejecutivo deberd contestar a la solicitud de ingreso en el plazo de tres
meses. No obstante, si a juicio del Comité concurren circunstancias especiales que lo justifiquen,
podra establecerse un plazo adicional, previa comunicacion por escrito al solicitante, en la que se
haran constar las razones que motiven su prolongacion.

Articulo 62

Hasta la ratificacidon por el Comité Ejecutivo, el nuevo miembro tendrd todos los derechos y
obligaciones, con excepcién de los de ser elector o elegible para puestos en los Organos de



Gobierno. La Gerencia de la Asociacion comunicara a todos los miembros del Comité Ejecutivo las
altas y bajas que se produzcan en la Asociacion.

Articulo 72

Una vez aceptada la admisidon provisional por la Gerencia, el nuevo miembro abonara la cuota que
le corresponda a partir de la fecha de su ratificacion en Comité Ejecutivo, con efectos retroactivos
a la fecha de admisidn provisional por Gerencia.

Articulo 8¢

Los miembros de la Asociacién podrdn hacer mencién de su pertenencia a ATEVAL en sus
documentos comerciales. Sin perjuicio de lo anterior, los miembros de la Asociacidon no podran
hacer ninguna mencién, referencia o emplear formulas equivalentes que puedan inducir a
confusion o asimilacion de dicha condicién de miembros con la de ser la propia entidad ATEVAL.

2.2. Bajas, cambios y reingresos en la Asociacion.
Articulo 92

La baja voluntaria se producird a peticion escrita del interesado, dirigida al Comité ejecutivo
dentro de los diez primeros dias del correspondiente trimestre, debiendo saldar con anterioridad
todas las obligaciones econdmicas que tenga contraidas con la Asociacion, asi como la cuota
trimestral completa correspondiente al dicho trimestre.

Articulo 102

Cuando algin miembro de ATEVAL concluya algin acuerdo de fusién, concentracidn, asociacién
0 absorcién sin que se produzca el cese de actividad que motivd el ingreso de aquél en la
Asociacion, la entidad resultante solicitard su confirmacion como asociado, con la nueva
denominacion, si la hubiera, o la nueva clasificacién que le corresponda.

En el supuesto que un miembro se transforme dando origen a varias entidades con respectivas
personalidades juridicas diferentes, aquél indicard cudl de ellas serd su sustituto como miembro
de la Asociacion, incorporandose el resto como nuevos miembros a la Asociacion conforme a lo
establecido en el Articulo 35 punto 82 de los Estatutos.

Articulo 112

La actuacidon del Comité ejecutivo estara sujeta a lo establecido en la Seccién 3.2. de este
Reglamento, y contra su acuerdo cabra recurso de reposicidn ante la Asamblea General, tal y
como se indica en dicho titulo. La baja como asociado en estos supuestos sera efectiva, en todas
sus consecuencias, desde la fecha del acuerdo definitivo de separacidn de la Asociacién.

Articulo 12°

En cualquier momento, los miembros de la Asamblea general podran solicitar su cambio de
clasificacion al Comité Ejecutivo, quien tomara el correspondiente acuerdo a la vista de la
justificacion aportada por el miembro asignandole al Grupo previsto en el articulo 112 de los
Estatutos y de acuerdo con lo previsto en la Seccidn 7 apartado 7.1. del presente Reglamento.



Articulo 132

Cada afio, antes de finalizar el ejercicio econdmico, la Gerencia revisara la clasificacién vy
asignacion a Grupo e importe de cuota de todos los miembros e informara debidamente al Comité
Ejecutivo.

Seccion 3. De los Organos de Gobierno

Con relacién a los Organos de Gobierno, en los Estatutos y en el Cédigo Etico y de Buenas Prdcticas
de ATEVAL se documentan los principios bdsicos: Articulos del 10 al 22 ambos inclusive de los
Estatutos, y Titulo V completo del Codigo.

En el presente Reglamento de Régimen Interior se complementan los procedimientos para su
gestion.

3.1. De la Asamblea General
Articulo 142

Para las elecciones de vocales del Comité Ejecutivo, y para cuantas votaciones deban celebrarse
en las Asambleas Generales, los miembros de la Asociacion, segln lo establecido en el articulo
119 de los Estatutos, contaran con los votos que a continuacién se indican: Grupo A (3 votos),
Grupo B (2 votos) y Grupo C (1 voto).

Articulo 15°

Actuara de secretario de la Asamblea General el/la Gerente de la Asociacidn, quien levantara acta
de la reunidn, que serd incluida en el correspondiente libro de actas.

Los acuerdos adoptados durante las sesiones que celebre la Asamblea General entraran en vigor
desde el momento que decida la propia Asamblea. La aprobacidn definitiva del acta de la reunién
de la Asamblea General se realizara en la siguiente sesién de la misma.

3.2. Del Comité Ejecutivo
Articulo 162

El Comité Ejecutivo podra constituir y/o validar grupos de trabajo, con caracter temporal, asi como
proceder a su disolucién. La composicion de estos grupos de trabajo sera determinada, en cada
caso, por el Comité Ejecutivo, pudiendo incorporarse a los mismos, personal de los servicios de la
Asociacidn y representantes de miembros que no sean vocales del Comité Ejecutivo.

Articulo 17°

El Comité Ejecutivo seguird, a través del Gerente, el desarrollo de los trabajos que lleven a cabo
las comisiones de caracter técnico y consultivo y grupos de trabajo que se constituyan segun lo
indicado en los Estatutos. En todas las reuniones del Comité Ejecutivo se facilitara la informacion
gue dé respuesta a lo indicado en el punto anterior.



Articulo 18°

Los miembros del Comité Ejecutivo mantendran la confidencialidad sobre los asuntos tratados
conforme al Articulo 19. Punto 1) del Cédigo Etico y de Buenas Prdcticas.

Articulo 19¢

El Comité Ejecutivo, a propuesta de cualquiera de sus miembros —y previo acuerdo de la mitad
mas uno de los presentes— podra deliberar sobre asuntos no incluidos en el Orden del Dia. Para
gue estos asuntos puedan ser objeto de acuerdo sera preciso que, a propuesta del Presidente, se
apruebe su incorporacion al Orden del Dia por unanimidad de los presentes, requiriéndose para
la aprobacién del acuerdo tres cuartos de los votos presentes.

Articulo 202

Sin perjuicio de lo que se establece en el Reglamento Disciplinario de la Asociacién (Seccion 8)
para los expedientes sancionadores, cuando se trate de decisiones de otra naturaleza el Comité
Ejecutivo actuard también como d6rgano de recurso, al que podrdn apelar los afectados por
decisiones tomadas tanto por otros érganos —con excepcion de la Asamblea General- como por
la estructura funcional de la Asociacion. El Comité Ejecutivo estara asistido para tal facultad por
el Comité de Conducta previsto en el Cédigo Etico

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, teniendo el Presidente voto de calidad en caso de
empate, y pudiendo los vocales ausentes delegar su voto en otro vocal del Comité o en el
Presidente. Si algin miembro del Comité de Conducta, a juicio de éste, se viese afectado por un
recurso, no podrd participar en la reunidn en la que se trate el citado recurso ni delegar su
representacién en otro vocal.

Articulo 212

El Comité de Conducta informara de sus acuerdos al Comité Ejecutivo en la primera reunién que
ésta celebre después de la toma de los citados acuerdos. Una vez tomada la decisién por el Comité
Ejecutivo, serd comunicada a los afectados por parte del Gerente. Cuando se trate de decisiones
y recursos correspondientes a expedientes sancionadores seran, en todo caso, aplicables las
reglas establecidas en el Régimen Disciplinario de la Asociacidn (Seccion 8 de este Reglamento).

3.3. De la Comision de Gobierno
Articulo 22°¢

La Comisién de Gobierno, establecida en el articulo 172 de los Estatutos, estara formada por el
Presidente, Vicepresidentes y Presidentes de area elegidos entre los componentes del Comité
Ejecutivo.

Las personas miembros de la Comisidon —salvo causas de fuerza mayor— no seran sustituibles, y
podran delegar su voto en otro vocal de la misma o en el Presidente, no pudiendo disponer cada
vocal de mas de una delegacion. Los acuerdos seran tomados por mayoria simple de los votos
presentes o representados. En caso de empate el Presidente dispondrd de voto de calidad.



Articulo 23¢

La duracidn del mandato de los miembros de la Comisién de Gobierno sera la misma que la del
Comité Ejecutivo, produciéndose la baja como vocal por las mismas causas que impliquen su baja
del Comité Ejecutivo. Las bajas que se produjeran con anterioridad a la finalizacidn del mandato
seran cubiertas, a propuesta del Presidente y por eleccién del Comité Ejecutivo, entre sus vocales
y por el periodo que restara cubrir al miembro que causé la baja.

Articulo 24°

De las reuniones de la Comisidn de Gobierno se levantara acta por el Secretario de la misma y un
resumen de lo tratado se remitira a todos los vocales de del Comité Ejecutivo. Serd Secretario de
la Comision de Gobierno el/la Gerente de la Asociacion, que actuara con voz y sin voto.

Seccion 4. Eleccion de vocales a Comité Ejecutivo

4.1. Convocatoria de las elecciones
Articulo 252

Cada miembro de la Asamblea General dispondra del nUmero de votos que le correspondan segun
lo establecido en el Articulo 162 del presente Reglamento. La duracién del mandato de los vocales
elegidos sera de cuatro afios.

Articulo 262
Las elecciones se convocaran por acuerdo del Comité Ejecutivo, con indicacién de:

a) La relacion de vocales cuyo mandato concluya.

b) El procedimiento de presentacion de candidaturas.

c) El procedimiento de emisidn y recepcidn de votos.

d) Las fechas de comienzo y finalizacion del plazo de presentacidn de candidaturas.

En la misma sesién del Comité Ejecutivo se procederd a la designaciéon de la Mesa Electoral, que
se formara de la siguiente manera:

1. Por su Presidente titular, que sera el elegido mediante sorteo de entre los miembros de la
Comisién de Gobierno que estén presentes en dicha sesion del Comité Ejecutivo.

2. Por dos vocales titulares, elegidos mediante sorteo, entre los miembros presentes del Comité
Ejecutivo.

3. Por un Presidente suplente, que serd elegido mediante sorteo de entre los miembros presentes
de la Comisidn de Gobierno , una vez excluido el Presidente de la Mesa Electoral anteriormente
nombrado.

4. Por dos vocales suplentes, elegidos mediante sorteo, entre los miembros presentes del Comité
Ejecutivo, una vez excluidos los vocales titulares de la Mesa Electoral ya elegidos.



Articulo 27°

La Mesa Electoral se constituira dentro de las veinticuatro horas siguientes a su designacién por
el Comité Ejecutivo. A su sesidn constitutiva deberan asistir necesariamente su Presidente titular
(salvo que justificadamente en su lugar lo haga el suplente) y los dos vocales, por lo que deberan
ser convocados tanto los titulares como los suplentes.

De hallarse presentes los titulares serdn éstos los que intervengan en las deliberaciones y
adopcidn de acuerdos. Si resultase necesaria la actuacién de sélo uno de los vocales suplentes, el
interviniente se elegird mediante sorteo entre los dos de tal condicidn (excepto si sélo uno
estuviese presente, en cuyo caso a éste corresponderia dicha actuacion).

Articulo 282

Una vez efectuada la constituciéon de la Mesa Electoral, ninguno de sus miembros podra ser
reemplazado o sustituido. Los acuerdos se producirdan por mayoria, resolviendo en caso de
empate el voto del Presidente de la Mesa. A la Mesa Electoral se incorporara, en funciones de
Secretario, con voz pero sin voto, el/la Gerente de la Asociacion.

Si por cualquier circunstancia esto no fuera posible, asumira tal papel un responsable de Area o
Unidad de Servicio / Unidad de Gestién de la Asociacidn, designado por el Presidente de la
Asociacion.

Durante 20 dias naturales contados a partir del tercero tras el de la adopciéon del acuerdo de
convocatoria de elecciones, podran presentarse candidaturas por los miembros de la Asociacion
utilizando al efecto el formulario que haya sido aprobado por la Mesa Electoral en su sesién
constitutiva.

4.2. Proclamacion de candidatos
Articulo 292

En el plazo de los dos dias habiles siguientes a la fecha final de presentacion de candidaturas, la
Mesa Electoral procederd a la proclamacidn provisional de los candidatos, sefialando, para los no
proclamados, las causas de su exclusion.

Articulo 302

Durante los 5 dias habiles siguientes a la proclamacion provisional de candidatos, los miembros
afectados podrdn presentar impugnaciones mediante escrito dirigido a la Mesa Electoral.

Articulo 31°¢

Concluido el plazo anterior, y dentro de los dos siguientes dias habiles, la Mesa Electoral
procederd a la proclamacidon definitiva de candidatos tras el estudio y resolucién de las
impugnaciones que se hubieran presentado.

Efectuada la proclamacidén definitiva de candidatos, la relacién de los mismos se hara publica,
notificdndose tanto a éstos como a los electores, al tiempo que se anunciara la fecha fijada por la
Mesa Electoral para la emision o recepcidn y escrutinio de los votos emitidos. La mencionada
fecha se situard en un plazo no inferior a los quince ni superior a los veinte dias naturales tras el
de la de proclamacién definitiva de candidatos.



4.3. Eleccion de vocales
Articulo 322

En acto convocado a este efecto, se procederd a la emisidn o recepcién de votos para la eleccidon
de los vocales que corresponda entre las candidaturas proclamadas, mediante votacion libre y
secreta entre los electores. Concluidas una y otra, se efectuard el correspondiente escrutinio. Este
acto serd publico.

Articulo 332
Ningln miembro de la Asociacién podra ocupar mas de una vocalia en el Comité Ejecutivo.
Articulo 342

Las votaciones se efectuaradn en las urnas establecidas a tal efecto, de acuerdo con el siguiente
orden: a) Miembros presentes. b) Representantes de miembros que hayan delegado. c) Voto por
correo con presencia acreditada en el propio acto de votacidn.

La representacion sélo podra ser otorgada a otro miembro de la Asociacién debiendo acreditarse
con anterioridad al acto electoral, segun se indique en la convocatoria de elecciones.

Articulo 352

En ningun caso podran efectuarse delegaciones en miembros de la Mesa Electoral. La emisién de
voto por correo se regulard en la convocatoria electoral y deberd remitirse al Presidente de la
Mesa Electoral. Terminada la votacion, la Mesa Electoral procedera al escrutinio de los votos y a
la proclamacion de los vocales electos.

Si el nimero de los mas votados fuere superior al de los puestos a cubrir por haberse producido
un empate entre varios de aquéllos, se procedera a una segunda eleccién entre los candidatos
empatados. Resultard elegido el que alcance mayor nimero de votos o, si son mas de uno los
puestos a cubrir afectados por el empate, los que reunieran tal requisito, y si se mantuviera el
empate, éste se resolvera a favor de quien, o quienes, fuere mas antiguo como miembro de la
Asociacion.

Articulo 362

En la primera Asamblea General convocada una vez finalizado el proceso electoral, seran
refrendados como electos los vocales elegidos por los miembros asociados.

Articulo 37°

Dentro de los 10 dias naturales siguientes a la eleccion de vocales, los miembros elegidos deberan
designar la persona que los represente en el Comité Ejecutivo y su sustituto.

Articulo 382

El Comité Ejecutivo elegido celebrara su primera reunién en una fecha comprendida entre 25y
30 dias naturales después de las elecciones. En esta reunion se procedera a la eleccion del
Presidente, el cual una vez elegido, propondrd una lista para miembros de la Comisidn de
Gobierno, Vicepresidentes y Presidentes de Area.
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En la misma reunidn, el Comité Ejecutivo aprobard, en su caso, los miembros propuestos para los
correspondientes cargos.

Articulo 392

En el supuesto de que el Presidente o uno de los Vicepresidentes no completasen el periodo de
mandato para el que fueron nombrados, la vacante se suplird siguiendo los Estatutos. En el caso
de una Presidencia de Area, serd el Presidente de ATEVAL el que proponga al sustituto entre los
miembros del Comité Ejecutivo.

Articulo 40°

Las papeletas para efectuar, si procede, la eleccidon de los miembros del Comité Ejecutivo., asi
como cualquier otra votacion que deba celebrar la Asamblea General, serdan confeccionadas de
forma que garanticen el secreto del voto y la ponderacién del mismo.

4.4, Designacion de vocales a propuesta de la Comision de Gobierno
Articulo 41¢

En aquellos casos que aconsejen la incorporacion en el Comité Ejecutivo de alguna empresa o
entidad representativa de sector o subsector emergente o relevante, siempre que los candidatos
rednan las caracteristicas indicadas en el apartado anterior y se cuente con el consentimiento del
afectado, el/la Gerente debera presentar un informe motivado a la Comision de Gobierno. Esta
iniciativa podra partir de los érganos de gobierno, de un miembro corporativo o de los servicios
técnicos de la Asociacidn.

La Comisiéon de Gobierno, conocida la propuesta de la Gerencia y una vez recabada toda la
informacién que estime conveniente o necesaria, elevara la correspondiente propuesta motivada
al Comité Ejecutivo. Tomada la decisién por el Comité Ejecutivo, serd comunicada al interesado
por el/la Gerente de la Asociacion.
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Seccion 5. Organizacion para la gestion.

5.1. Estructura funcional de gestion.

La gestidn de las actividades de ATEVAL se estructura en Unidades Organizativas, cuyas funciones
y responsabilidades fundamentales se describen a continuacién.

Articulo 422. Unidades organizativas y sus funciones.

Unidad Funciones
organizativa
Presidente Interlocucion institucional, representacién y Lobby
Ejecutivo (PE) Liderar los Organos de Gobierno
Coordinacidn de la actividad de las Juntas de Base.
(correspondencia Fuerte presencia en la comunicacién sectorial
conArt. 19,20y 21 Promocién del cambio y modernizacién/concentracién
de Estatutos) Liderazgo del Comité de Direccidn
Areas funcionales 1) Innovacion, textiles avanzados e industria 4.0
corporativas 2) Competitividad empresarial
3) Proyectos europeos y cooperacion clusteres textiles
(correspondencia 4) Promocion comercial e Internacionalizacidn
conArt. 3-11, 13y 5) RSC + Etica empresarial
28 de Estatutos) 6) RRHH: Formacién y gestién del talento
7) Comunicacion e imagen corporativa.
Gerente (GE) Apoyo técnico a PE en coordinacién institucional.
Elaboracién de Actas de reuniones (Secretario/a en Organos de Gobierno,
(correspondencia Comisiones).
con Art. 23y 24 de Informes y cuentas econdmicas y financieras para PE.
Estatutos) Coordinacién administrativa, del personal y del Comité de Direccién.

Seguimiento del Reglamento de Régimen Interior.
Atencidn y visita a asociados segin segmentacion.
Gestidn de Soporte de la Comunicacion sectorial, WEB y RRSS de ATEVAL.

UNIDAD DE INFORMACION COMERCIAL
SERVICIOS de PROMOCION INTERNACIONAL
Promocidn AYUDAS

comercial e RSCY ETICA

Internacionalizacion | ESTUDIOS, ASESORAMIENTO, INFORMACION

ORGANIZACION DE EVENTOS: certamenes internacionales, misiones inversas,
visitas institucionales, ...).

MARCAS Y PROPIEDAD INDUSTRIAL.

Gestidn de asuntos de la Comision de Etica empresarial y Responsabilidad Social
Corporativa

Coordinacién de contenidos para la comunicacion corporativa de Ateval

Gestion de asuntos de la Comisién de Promocion comercial e Internacionalizacion
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UNIDAD DE
SERVICIOS de
Innovaciény
Competitividad

PROYECTOS EUROPEOS

COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL (Modernizacion y Cooperacién empresas)
INNOVACION DE PRODUCTO Y PROCESOS (Industria 4.0, Economia Circular,
Eficiencia Energética, Seguridad Industrial)

empresarial TEXTILES AVANZADOS

ESTUDIOS, ORIENTACION, ASESORAMIENTO, INFORMACION.

PROYECTOS ESTATALES, AUTONOMICOS Y LOCALES

GESTION DE AYUDAS Y SUBVENCIONES PARA LOS ASOCIADOS
UNIDAD DE Servicios de Orientacién, Asesoramiento, Informacion sobre RRHH (TALENTO).
SERVICIOS de CONVENIO SECTORIAL y normativa Laboral

RRHH, formaciény
gestion del talento

Gestion de la oferta formativa técnica y empresarial para las empresas del sector.

ADMINISTRACION
Unidad de gestion

Gestion y administracion entidades sectoriales.
Administracién de asociados.

Contabilidad y finanzas Ateval.

Administracion de personal de Ateval.

COMUNICACION
Unidad de gestion

Coordinacién y mantenimiento de los canales y soportes de comunicacion de
ATEVAL conforme a Estrategias de Comunicacién e Imagen corporativa
Gestion de contenidos de comunicacidn corporativa

Asistente de
Direccion

Logistica de apoyo a Presidencia y Gerencia.
Gestidn, coordinacién y logistica de reuniones de Organos de Gobierno,
Comisiones de Areas y de Juntas de Base.

Comité de Direccion

Organo colectivo de coordinacién y comunicacién mensual del equipo de gestién
liderado por gerencia.

Expertos externos

AITEX, MK-Imagen, Juridicos, Gestidn empresarial, Sostenibilidad-
Medioambiente, Seguridad Industrial, Laboral, RRHH-Formacion, TIC-Internet, ...

Articulo 432. Organigrama de ATEVAL.

Ver diagrama adjunto.
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Organigrama ATEVAL.

Entidades UE, Estatales,
Autondmicas y Locales

Junta General
" . Empresas Asociadas
Comité Ejecutivo

— Juntas de Base
Comision de
Gobierno

Presidente Ejecutivo

.

Medios de Comunicacion

Comisiones '
I
| <=
——
——

ADMINISTRACION

Asistente ‘/

PE/Ge

COMUNICACION
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Articulo 442, La comunicacion interna

ATEVAL considera de gran importancia garantizar una correcta y fluida comunicacién ordinaria

entre el equipo humano al servicio de la Asociacién, y para ello define canales prioritarios:

o U ok~ w N

El Comité de Direccidn, ambito de comunicacion y de participacién mensual de la Gerencia 'y
de la Presidencia con los responsables de las unidades de Servicio y de Gestion.

El correo-e grupal para todo el equipo humano.

La WEB de ATEVAL, tanto en su parte publica como en su parte privada.

La propia Newsletter asociativa

Las reuniones operativas de equipo de Proyecto

Todas las reuniones informales que ocurran de forma natural o programadas que afecten al
conjunto del equipo humano de ATEVAL Yy en las que, en su caso, tanto el Presidente Ejecutivo

como el/la Gerente puedan hablar y escuchar.

De todo estos procesos de comunicacién interna la responsabilidad de su funcionamiento y fluidez

corresponda a la Gerencia.

Articulo 452. Descripcion de puestos de trabajo en ATEVAL.

Con la finalidad de que cada miembro del equipo de ATEVAL sepa con claridad las caracteristicas

y funciones bdasicas de su puesto de trabajo y las del resto del equipo incluido en el Organigrama,

se establece un procedimiento sencillo de identificacion organizativa:

Se define una ficha modelo descriptiva de puesto de trabajo, que incluya los contenidos que
la direccidon de ATEVAL considere como adecuados. ( VER FICHA ADJUNTA)
En dicha ficha debera tomarse en cuenta las siguientes notas:
(1) Breve descripcion del propésito basico del puesto;
(2) En su caso: Equipos, Comités, Comisiones, ...
(3) Cada funcidn debe iniciarse con verbos de accidn. Por ejemplo: Gestiona, Coordina,
Controla, Elabora, Comunica,...
Los responsables de Unidad, bajo la supervision de la Gerencia, propondran el contenido de
cada una de las fichas de todos los puestos de trabajo, asegurando de inicio una coordinacion
funcional del equipo.
Se abordara con cada uno de los miembros del equipo el contenido de la ficha del puesto
asignado, resolviendo cualquier duda o aportacion.
Cada vez que las necesidades organizativas lo requieran, la Gerencia abordara cambios en las
fichas de comun acuerdo con los responsables de Unidad y con los miembros del equipo
afectados por el cambio.
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ATEVAL.

Plantilla de PUESTO DE TRABAJO. Breve descripcion funcional y persona designada.

Fecha:

Nombre del puesto

Unidad de servicio
/departamento
Reporta a ...

Misién del puesto (1)

Participa en ...(2)

Bloques funcionales
del puesto
Bloque A

Funciones (3) Dedicacion
% s/100%

Bloque B

Bloque C

Requisitos clave del
puesto
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5.2. Secretaria general y Gerencia (Articulo 23 y 24 de Estatutos)

Articulo 46°9. La Secretaria General .

La Secretaria General se estructura como drgano permanente a cuyo cargo corre la ejecuciéon y
gestidon de los asuntos de la Asociacion, actuando bajo la direccidn y control de los érganos de
gobierno competentes.

Como titular de la misma figurara un Secretario/a General, que sera el Secretario/a de cada uno
de los drganos colegiados de la Asociacidn, cuyo nombramiento y remocién, a propuesta de la
Comision de Gobierno, corresponde a la Comité Ejecutivo, debiendo su decision ser refrendada
por la Asamblea General.

El cargo de Secretario/a General y Secretarios/as Adjuntos/as seran retribuidos.

Las funciones de la Secretaria General son las expresamente recogidas como tal en los Estatutos
de la Asociacion (Art. 23 y 24).

Articulo 472. La Gerencia.

En el caso de una Presidencia Ejecutiva prevista en los Estatutos (Art. 20) las funciones de
Secretaria General las asume el/la Gerente (Art. 23), por lo que sus funciones son las expresadas
en el Articulo 24 de dichos Estatutos de ATEVAL. Consecuentemente, la direccion y coordinacion
del funcionamiento técnico y administrativo de los servicios de la Asociacidn, bajo la dependencia,
supervisién y control de la Presidencia, estard a cargo de un/a Gerente, cuyas funciones
principales se exponen en el Articulo 43 de este reglamento. Su nombramiento y remocion, a
propuesta del Presidente, corresponde al Comité Ejecutivo cuya decisidon debera ser refrendada
por la Asamblea General.

El cargo de Gerente se considera retribuido.

5.3. Comisiones y Grupos de Trabajo

Articulo 482, Comisiones de Area funcional corporativa.

El Comité Ejecutivo podrad establecer las Comisiones que estime convenientes para el mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

En los Estatutos se citan (articulos 3-11, 13 y 28) como prioritarios las siguientes Comisiones
correspondientes a las Areas funcionales corporativas:

1) Innovacion, textiles avanzados e industria 4.0
2) Competitividad empresarial

3) Proyectos europeos y cooperacion clisteres textiles

5) RSC + Etica empresarial

)
)
)
4) Promocidn comercial e Internacionalizacion
)
6) RRHH: Formacion y gestién del talento

)

7) Comunicacion e imagen corporativa.
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Las Comisiones de Trabajo desarrollaran su actividad de asesoramiento a los érganos de gobierno
con vocacion de permanencia.

La Presidencia de cada Comisién la ocupard un miembro de la Comisidn de Gobierno de ATEVAL.
La adscripcién a las Comisiones serd voluntaria y cada Comisiéon podra tener un minimo de 3
miembros pertenecientes al Comité Ejecutivo, y un minimo de 3 miembros de entre los asociados
a ATEVAL.

Articulo 492. Grupos de trabajo

Los Grupos de Trabajo indicados en el Articulo 162 de este Reglamento, cumplirdn el mandato
especifico para el que hayan sido constituidos en los plazos que a tal efecto se les asignen.

5.4. El Comité de Direccion.

Articulo 502. Naturaleza y Mision del Comité de Direccion.
El Comité de Direccidn es el 6rgano de GESTION EJECUTIVA de caracter participativo de la

entidad. Su misidn y funcionamiento se basa en los CRITERIOS que se citan a continuacion.

1. Comunicacion colectiva al equipo humano de ATEVAL de las estrategias y objetivos marcados
por los Organos de Gobierno y Comisiones de Area funcional.

2. Puesta en comun de la agenda de proyectos y actuaciones segun convocatorias publicas.

3. Coordinaciéon, programacién y control de los objetivos y proyectos de la entidad de forma
colectiva, con los datos econdmicos y comerciales proporcionados por las Cuentas de
Resultados y el Cuadro de Mando de Gestion (CMG).

4. El liderazgo de la Presidencia y de la Gerencia en términos de gestion de la exigencia y del
compromiso responsable.

Articulo 512. Normas de funcionamiento del Comité de Direccion:
1. Debe estar convocado por el/la Gerente de la entidad.

2. Son miembros natos de este Comité aquellos profesionales de primer nivel responsables de
los principales indicadores de gestidén y objetivos.

Presidente Ejecutivo(en su caso, presidira el CD segun Estatutos)
Gerente

Responsables de Unidad de Servicio

Responsable de Administracion

Responsable de Comunicacidn

3. En determinadas reuniones del Comité podrian ser convocadas otros profesionales_por
razones especificas.
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10.

11.

12.

13.

14.

La convocatoria de las reuniones debera ser realizada formalmente por la Gerencia via correo-
e, con un plazo suficiente (al de menos 5 dias), dirigida a cada uno de los participantes,
definiendo dia, hora y lugar e incluyendo el Orden del dia concreto.

Para facilitar la convergencia de agendas de los asistentes se realizara mediante la férmula de
salir de cada Comité con la fecha de la siguiente reunién pactada.

El Orden del dia lo define la Gerencia, si bien sobre la oportunidad y contenidos de cada
reunién podran tomar iniciativas todos los directivos implicados en este Comité.

Duracidn aconsejada: entre una hora y media y dos horas.

La frecuencia de las convocatorias ordinarias debe ser mensual, al igual que los datos de la
contabilidad y Cuadro de Mando de Gestidén. Pueden existir motivos para convocar con
caracter extraordinario reuniones monograficas.

El Orden del dia no deberia tener mds de cuatro puntos. En cada uno de ellos debe quedar
claro el QUE, el COMO y el QUIEN. Ejemplos:

1) Informacidon mensual del Cuadro de Mando de Gestidon. Expone XXX.

2) Presentacion y debate sobre el Proyecto / Convocatoria YYY. Informa YYY.
3) Propuesta de servicio innovador ZZZ a los asociados. Informa ZZ7.

4) Ruegosy preguntas.

Es muy importante que previamente a la realizacion del Comité los participantes sepan a qué
van (Orden del dia) y se preparen para no hacer perder el tiempo a nadie (concrecion,
profesionalidad)

Este Orden del dia tendra un punto fijo que es el de andlisis de los resultados del Cuadro de
Mando de Gestion de la entidad (CMG).

Durante la reunidn, la Gerencia o la persona en quien delegue, tomara nota de las decisiones
adoptadas, a quién afecta su cumplimiento y los plazos para resolverlas, y los remitira después
de la reunién a todos los asistentes por correo-e.

Para evitar malentendidos, el lider del Comité debe asegurar que los acuerdos y decisiones
guedan muy claros antes de levantar la sesién.

Para reforzar la profesionalidad en estas reuniones de Comité de Direccidn, se establecen las
siguientes NORMAS de obligado cumplimiento:

= Convocar con tiempo suficiente

= Llegar puntual

= Venir preparados

= Noirse por las ramas, ser conciso.

= No moviles

= Practicar la escucha activa

= No interrumpir ni distraer a los demas

= No imponer opiniones, respeto a la opinién de los demds.
= Llegar a consenso siempre que sea posible.

= Terminar en el tiempo previsto.
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15. Es importante que la reunion del CD sea conducida con firmeza, al tiempo que con debate y
aportaciones de todos. Los resultados observables de una mala conduccidén serian:

= Duracion excesiva de la reunion.

=  Comportamientos agresivos

= Debates sobre temas que no estan en el Orden del dia

= Centrarse en discusiones sobre aspectos poco relevantes
= Acuerdos y decisiones poco claras.

Seccion 6. Oferta general de servicios al asociado

6.1. Servicios basicos.

Articulo 52. Matriz de servicios basicos de ATEVAL.

De conformidad con la Estructura funcional de gestion (Punto 5.1. de este Reglamento) la oferta
basica de servicios de ATEVAL atiende las necesidades de las empresas asociadas en el ambito
empresarial, y también la comunicacién, proyectos y gestién con otras entidades empresariales

de dmbito superiory con las diferentes administraciones publicas relacionadas con el sector textil.

Ver sintesis de la oferta de servicios bdsicos en la Matriz adjunta, donde se puede diferenciar los

servicios segln la segmentacion de destinatarios de los mismos.
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Matriz de servicios basicos de ATEVAL.

Servicios

Target

Representacion
/Lobby
sectorial

Opinién publica
y medios

Entidades UE

Entidades
Estatales

Entidades
autondmicas

Entidades
Locales

Juntas
Territ./Subsect.

Empresas
textiles
Asociadas

Empresas
textiles no
asociadas

Ejecutivos y
Técnicos

MKy
Comunicacion
sectorial

Promocion de
Innovacion/
Modernizacion

Proyectos
y gestion
de
ayudas

Sostenibilidad
/ Economia
circular/ RSC

Servicios
RRHH/Talento
/Laboral

Comercializacion
/Internacionaliz.

Marcas y
Prop.
Industrial

Administracion
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6.2.La Comunicacion externa de ATEVAL.

Articulo 532. La Gestion de la comunicacion en ATEVAL.

La comunicacién de ATEVAL se gestiona desde el Area de Comunicacién de ATEVAL, quien vela
por la veracidad de la informacién que se da a conocer y planifica los soportes, los contenidos y
las fechas de envio a los diferentes destinatarios o targets.

El Area de Comunicacién es gestionada internamente por un Responsable y un técnico del equipo
de ATEVAL y se apoya en un colaborador especialista externo, siempre supervisados por Gerencia
para la correcta difusion de las publicaciones y noticias en tiempo y forma.

Los destinatarios de las diferentes comunicaciones de ATEVAL (targets) son principalmente las
empresas asociadas, y también instituciones, organismos colaboradores, sectores econémicos,
grupos de interés, medios de prensa, etc.

En toda circunstancia, en lo relativo a la comunicacion exterior e interior, se respetard lo indicado
en el Cédigo Etico y de Buenas Prdcticas de ATEVAL, Articulo 82. Imagen y reputacién, y en el
Articulo 129. Tratamiento y confidencialidad de la informacion.

Articulo 542. Imagen y marca de ATEVAL

ATEVAL se comunica a través de su marca ATEVAL, registrada en propiedad en las clases de
actividad 35,41y 42.

e La clase 35 esta relacionada con la gestion comercial en los negocios, gestidon de ferias,
asesoramiento, investigaciéon o informacidn empresarial, investigacién y estudios de
mercado, servicios de promocidn, difusion material publicitario, suministro de informacion,
coordinacion de actividades empresariales, ....

e la clase 41 esta relacionada con la formacién empresarial, servicios de tutoria, organizacion
de conferencias, publicaciones, etc...

e la clase 42 esta relacionada con servicios cientificos y tecnoldgicos, estudios técnicos,
investigacion y desarrollo, etc.

ATEVAL incorpora en lugar principal su imagen de marca y logo en todos los soportes de
comunicacion en papel y en internet. Y lo hace de conformidad con las normativas de disefio
grafico de la marca establecidas y aprobadas al efecto.

ATEVAL dispone de otras marcas registradas: ETHICA-TEX, HOME TEXTILES PREMIUM,
PRODUCTOSEMERGENCIAS.COM, TEXTILES FOR LIFE, TEXPONGO, que igualmente son
gestionadas por el Area de Comunicacién con los mismos criterios de fidelidad al disefio grafico
establecido.

Articulo 552. Web de ATEVAL

La pagina web de ATEVAL (www.ateval.com) es una web profesional y su finalidad es informativa.
La web debera mostrar todo el contenido tanto en Espaiol como en Inglés.
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Funcionalidades que el sitio web debe ofrecer: Contenido de Calidad, Interfaz Amigable,
Navegacion Fécil e Intuitiva, Buen disefio grafico, Imagenes web optimizadas, Motor de Busqueda.

Los elementos esenciales que debe contener son:

1. Quienes somos. En este apartado debera aparecer una breve descripcidn de la Asociacion y

sus principales fines y sus objetivos sociales.

2. Ventajas de ser asociado. Este apartado contendra una breve reseiia sobre los beneficios que

tiene un asociado por pertenecer a ATEVAL, asi como un procedimiento para solicitar
alta/baja de la Asociacion.

3. Servicios. Esta es una de las partes mas importantes de la web, ya que proporcionara a los
usuarios toda la informacién sobre los servicios que ofrece la asociacidn.

4. Proyectos. En esta seccién se reflejardn todos los proyectos, tanto nacionales como
internacionales, en los que trabaja ATEVAL. Se mostrardn los proyectos ya finalizados y los
proyectos actuales, de modo que estén al alcance de todos los asociados.

5. Formacién. En este apartado aparecera toda la informacion de los cursos de formacién que
se imparten desde ATEVAL, asi como la persona de contacto y cdmo inscribirse a ellos. En
este apartado aparecera el certificado de formacion para el empleo, un sistema de gestion
de calidad basado en la norma ISO 9001.

6. Noticias. Esta es una de las partes mds importantes de la web, ya que es donde apareceran
todas las noticias de actualidad y de importancia del sector. Se organizardn por

departamentos y por fechas.

7. Portal de transparencia. Ver Articulo 562 de este Reglamento.

8. Botones de redes sociales. Para que redirijan a las diferentes redes sociales, lo cual ayudard a

unificar nuestra presencia digital y, en consecuencia, aumentara la confianza de los usuarios.

9. Contacto / Ubicacidn/ Horario. Debera aparecer la direccién de la Sede de ATEVAL y su

geolocalizacién, asi como teléfonos y email de contacto y el horario de atencién al asociado.
Articulo 562. Portal de transparencia.
Conforme al Articulo 122. Punto 9. del Cddigo Etico y de Buenas Prdcticas de ATEVAL, deberan
publicarse en esta seccion de la WEB todas aquellas informaciones y documentos de gestion de

interna de ATEVAL que ofrezcan trasparencia e interés corporativo, particularmente ante los
asociados. Caba situar en este Portal los siguientes apartados:

»  Estatutos y Codigo Etico y de Buenas Practicas de ATEVAL.
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=  Organos de gobierno y sus miembros.

= Juntas territoriales y Subsectoriales.

=  Representaciones institucionales.

=  Convenio Colectivo sectorial.

= Estructuray Organigrama de gestion.

=  Reglamento de Régimen Interior

=  Proyectos de organismos publicos de los que ATEVAL es beneficiaria.
=  Contratos con la administracién y subvenciones

= |nforme de auditoria y cuentas anuales

= Memorias econdmicas de ejercicios anuales de la Asociacion.

Articulo 572. Newsletter a los Asociados.

Las Newsletters son la via de comunicacion mas importante y directa entre la Asociacién y las
empresas asociadas. Estas comunicaciones van dirigidas, principalmente, a los Gerentes y CEOs
de las empresas. No obstante, dependiendo del contenido, también se remiten a los directivos
de los diferentes departamentos de las empresas.

Con frecuencia semanal y comunicada a través de correo electrénico, los contenidos de las
Newsletter de ATEVAL priorizaran habitualmente los siguientes asuntos:

= Acciones de defensa y promocion de la industria Textil/Confeccién de la Comunitat en el
contexto espafiol y europeo.

= Actividades de Representacidn en organizaciones institucionales y empresariales y de
Interlocucidn con la Administracién Publica y Organismos Oficiales.

= Seleccidn de Disposiciones Oficiales: Ordenes, Resoluciones, Reales Decretos, etc...

= Informacidon Ayudas Generalitat y Organismos Publicos Valencianos: IVF, IVACE, IVACE
Internacional, SERVEF y otros.

= Informacidn Ayudas Ministerios y Organismos Publicos Nacionales: ICEX, CDTI, Iniciativas
fiscales, I+D+i, Plan Avanza y otros.

= (Circulares, Articulos y Recortes de prensa de Consejo Intertextil, CEV, CEOE, Camaras, ...

= Actividades de las Juntas Territoriales y Subsectoriales del Textil valenciano.

= Estadisticas e informes de coyuntura econémica y sectorial.

=  Promocidn en el corto plazo de todos los servicios de la Asociacion, incluyendo circulares y
notas de actualidad sobre:
o Entorno textil europeo y nacional

o Comercio Interior y Comercio Exterior.
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o Innovacion textil

o Cooperacion empresarial

o Digitalizacién de procesos

o Fiscalidad

o Ciberdelincuencia

o Medio Ambiente.

o Formacidn Directiva.

o Logisticay Transporte.

o Estadisticas Sectoriales.

o Energia y Comunicaciones.

o Formacién continua y ocupacional.
o Recursos Humanos e Insercion Laboral.
o Responsabilidad social corporativa
o Prevencion de Riesgos Laborales

o Propiedad Industrial

Articulo 582. Redes Sociales.

A través de las Redes Sociales, ATEVAL facilita y fomenta la comunicacion interna y externa con
las empresas asociadas y grupos de interés, promueve la imagen corporativa y buena reputacion,
consiguiendo la maxima difusion de las actividades y servicios de ATEVAL.

Los perfiles de ATEVAL se gestionan a través de Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram y youtube
y se elaboran textos y creatividades adaptadas a cada red social, planificando de manera ordenada

cada una de las publicaciones.
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Seccion 7. La Gestion administrativa, econdmica y financiera.
7.1. Calculo y gestion del importe de cuotas para los asociados (Art 43 Estatutos)

Articulo 599. Sistema de cdlculo de cuotas por grupo de asociados

De conformidad con el Articulo 92 parrafo 52 de los Estatutos de ATEVAL, todas las empresas

asociadas pagaran su cuota directamente a ATEVAL.

“Todas las empresas asociadas a estas Juntas Territoriales 0 Subsectoriales pagaran su cuota directamente
a ATEVAL, disponiéndose en el presupuesto de ATEVAL las correspondientes partidas para financiar aquellos
servicios especificos que las Juntas Territoriales o0 Subsectoriales activas consideren prestar a las empresas
asociadas a su Junta”.

El importe que cada empresa o entidad asociada a ATEVAL debe pagar a ATEVAL en concepto de

cuota se calculard conforme a lo descrito en el Articulo 432 de los Estatutos de ATEVAL:

“Todos los miembros de la Asociacion tienen la obligacién de sostenerla econdmicamente, mediante el pago
directo de cuotas, de la manera y de acuerdo con los criterios que determine la Asamblea General y
delimitados por el Comité Ejecutivo, respetando en todo caso las bases establecidas en los presentes
Estatutos.

No obstante, con el fin de que la Asociacién cuente con unos ingresos estables y un presupuesto sostenible,
el escalado de las cuotas a aportar por las empresas asociadas queda configurada por la suma de estos
conceptos:

= Una parte fija e igual para todas las empresas asociadas de ATEVAL.
= Una parte variable en funcion del volumen de facturacion y nimero de empleados de la empresa
asociada.
= En su caso, una parte destinada a su Junta Territorial o Subsectorial, cuando asi sea
considerado por la propia Junta.
En funcién del volumen de facturacion y del nimero de trabajadores, las empresas asociadas se clasifican en
los tres grupos A, B o C, citados en el Articulo 11° de estos Estatutos, remitiéndose al Reglamento de Régimen
Interior para la cuantificacién de los rangos de facturacion y nimero de trabajadores de cada grupo A, By C
y de los importes de cuotas correspondientes.

Si una empresa asociada sufriera variaciones en su volumen de facturacién o de empleados, debera ajustarse
a la nueva clasificacién de empresa asociada en el ejercicio siguiente al que se aprueben las cuentas.
Asimismo, si una empresa no llega a los umbrales de facturacién y empleo indicados por el Reglamento de
Régimen Interior, pero tiene intencidn de acceder a un grupo superior de asociado, podra solicitar que se le
reconozca dicha categoria superior, soportando las cotas correspondientes y disfrutando de los derechos
politicos inherentes a dicho grupo”.
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Procedimiento de calculo de cuotas:

Primero. Se procede a establecer una segmentacion de los asociados por n2 de trabajadores.

Una primera opcién de segmentacidn seria la de los Grupos A, By C citados en los Articulos 112y
439 de los Estatutos, vinculados al diferente tamano y derechos de voto.

Otra opcidn de segmentacion seria la de los Rangos 1 a 5 utilizados en el analisis de los asociados
realizada en el Plan de Impulso Profesional y presentada al Comité Ejecutivo en su dia.

Podria hacerse una correspondencia de tal manera que los Rangos 1y 2 correspondieran al Grupo

A citado, los Rangos 3 y 4 al Grupo B, y el Rango 5 correspondiera al Grupo C.

Segundo. Las empresas asociadas se adscribiran a su correspondiente Grupo y/o Rango (Opcién
ABC u Opcidn 5 rangos). En la tabla adjunta se establece un modelo de segmentacidn con una

estimacion cuantitativa basada en datos de 2019:

Grupo | Rango | N2 trabajadores Tm =Media Fm = Media facturacion
Ne trabajadores del rango | en millones €
A 1 |>250 trabajadores 383 57
A 2 Entre 101 y 250 trabajadores 137 20
B 3 Entre 51 y 100 trabajadores 68,4 15
B 4 Entre 11 y 50 trabajadores 23,4 8
C 5 10 o menos trabajadores 5,04 1

Tercero. El importe de la cuota sera el resultado de tres sumados:

1. Parte fija (X) e igual para todos, cuyo importe podra fijarse entre 150 y 300 euros.

2. Parte proporcional (T) al n2 de trabajadores, calculada por el producto del n2 de trabajadores
medio (Tm) del rango correspondiente, multiplicado por un médulo econémico en euros (T€),
cuyo importe estard dentro de una escala entre 4y 7 euros. (T=Tm x T€)

3. Parte proporcional (F) a la facturacion de la empresa, calculada por el producto de la
facturacién en unidades de millén de euros medio (Fm) del rango correspondiente por un
modulo econdmico en euros (F€), cuyo importe estara dentro de una escala entre 30 y 60

euros. (F= Fm x F€)

Cuarto. El importe total de la cuota para cada uno de los 3 Grupos / 5 Rangos de empresas

asociadas es pues CUOTA= X + (Tm x T€) + (Fm + F€)
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Articulo 602. Propuesta de gestidn de las cuotas.

La Unidad de Gestién de Administracién de ATEVAL, con la supervisién de Gerencia, adscribird en
primer lugar a cada asociado al Grupo/Rango que le corresponda conforme a la segmentacion

descrita en el Articulo 592 de este Reglamento.

En segundo lugar, la Gerencia calculara y confirmara para el ejercicio correspondiente los datos

para cada Grupo/Rango de: Tm = Media de Fm = Media de

trabajadores del rango facturacion en millones €

En tercer lugar, la Gerencia presentard a Comision de Gobierno la Tabla actualizada expuesta en

el articulo 592 de este Reglamento, junto con propuesta econdmica para las variables X, T€ y F€.

De esta manera, aplicando los datos a la ecuacién de calculo expresada en el articulo 599, se
podran valorar diferentes importes de las 3 o 5 cuotas diferentes en su importe, y aprobar lo mas

conveniente para elevarlo al Comité Ejecutivo.

Es de resaltar que por este método, sélo hay que calcular 3 o0 5 cuotas diferentes para todo el
colectivo asociado, lo cual es mas rapido y sencillo para el primer calculo y sucesivas
actualizaciones anuales y/o cambios en la adscripcion de los asociados a su correspondiente

Grupo/Rango.

Por ultimo, La Comisidon de Gobierno estudiard, para los casos que se consideren por parte de
algunas Juntas Territoriales o Subsectoriales, una parte adicional a determinadas cuotas de
asociados destinada a su Junta Territorial o Subsectorial, conforme lo indicado en el Articulo 432

de los Estatutos.

7.2. Elaboracion, aprobacion y control del Presupuesto y Cuentas (Art 42 Estatutos)
Articulo 619. El Presupuesto anual.

De conformidad con los Articulos 162, 182 y 422 de los Estatutos de ATEVAL, el equipo de
gestion de la Asociacién elaborard una propuesta de Presupuesto anual de ATEVAL y de
FOMENTEX que seran presentadas por la Gerencia a la Comisién de Gobierno durante el
primer trimestre del afio.

Estas propuestas deberan contener la estructura de cuentas de tres digitos y divididas por

unidades de servicio de la entidad.
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Una vez validadas en Comision de Gobierno, el Presidente presentara las propuestas de
Presupuestos al Comité Ejecutivo para su aprobacién durante el primer cuatrimestre del afio,

ratificandose en la Asamblea general del primer semestre.

Articulo 622. Presentacién de cuentas a Organos de Gobierno.

De conformidad con los Articulos 129, 162, 382y 392 de los Estatutos de ATEVAL, la Gerencia
procederd a revisidn trimestral de la ejecucion presupuestaria, aportando informacion de las
cuentas de ATEVAL y FOMENTEX, al Presidente y Comisiéon de Gobierno al finalizar cada
trimestre, y ésta al Comité Ejecutivo cada cuatrimestre.

Dichas cuentas de explotacion y balance con la misma estructura de tres digitos seran

presentadas y aprobadas, en su caso, en Asamblea general cada semestre.

Articulo 632. Cuadro de Mando de Gestiéon (CMG)

Con el fin de facilitar la planificacién y control de los objetivos clave de gestion, se establece
la utilizacidn de un Cuadro de Mando de Gestidn (CMG) como herramienta basica de uso en
el Comité de direccidon de ATEVAL.

En este CMG se definen para cada ejercicio los indicadores de gestién clave de ATEVAL y sus
valores objetivos anuales vinculados en su mayoria al documento de Presupuestos de la
entidad.

En ANEXO 1 a este Reglamento se aporta un modelo de CMG.

La Gerencia propondra, para su aprobacién, al Presidente y Comisidn de Gobierno los
indicadores y valores objetivos con los que formular la planificacidon en el CMG.

Coordinados por Gerencia, serd tarea del Comité de Direccidén evaluar trimestralmente la
ejecucion de cada obijetivo, el resultado anual y su grado de cobertura de cada objetivo.

La informacién derivada de este control de gestidn serd aportada al Presidente y a la Comisién

de Gobierno.

Articulo 642. Elaboracion y presentacion de la Memoria anual de actividades.

De conformidad con los Articulos 162 y 182 de los Estatutos, el equipo de gestidn, bajo la
coordinaciéon de Gerencia, elaborard una Memoria anual de Actividades de ATEVAL y de
FOMENTEX cuyo contenido incluird todos los hechos relevantes, sociales, empresariales y
econdmicos sucedidos en el ejercicio correspondiente, siendo aportada como borrador para

aprobacion a Presidente y Comisién de Gobierno.
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ANEXO 1. Modelo de Cuadro de Mando de Gestion para

el Comité de Direccion de ATEVAL. Ejercicio 2021.

Ambito

Indicadores clave (KPI’s)
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trimestre

20
trimestre

30
trimestre

4°
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TOTAL anual

acumulado

Objetivo 2021 |Tasa cobertura %

Asociados

N2 altas
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Total asociados

N2 asociados grupo A
N2 asociados grupo B
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Por cuotas €
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Por proyectos €
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18 |...

19 |...

20

21

N2 servicios US RH-FOR-TAL-RSC

22 |...
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N2 Total servicios prestados a empresas
N2 empresas asoc. beneficiadas
N2 empresas NO asoc. beneficiadas

Importe € ayudas + proyectos para
empresas
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Comunicacion
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N2 impactos ATEVAL en medios
Ne circulares / Newsletter a asociados
N¢ actualizaciones / post en Web-RRSS

Comité de
Direccion
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